PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

Informacja sygnalna “Pod inspektorskq lupqg”

WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas wykonywania prac dekarskich

Do wypadku doszto podczas montazu membrany i tat na
konstrukcji dachu wznoszonego budynku hali produkcyjnej.
Prace zaczeto od usuwania pokrywy Snieznej z utozonej
wczes$niej membrany na dachu budynku na wysokosci ok.
10 m., nastegpnie rozpoczeto prace rozktadania kolejnego
pasa membrany. W czasie pracy pracownicy poruszali sig
po drewnianych tatach, majgc na sobie szelki
bezpieczefistwa, ktére nie byty zamocowane do punktéw
zakotwienia. Poszkodowany, stgpajgc po drewnianych
tatach i kontrtatach, stracit rébwnowage, poslizgngt sie
i upadt na roztozong na dachu membraneg izolacyjng, ktéra
pod ciezarem poszkodowanego ulegta rozerwaniu.
Poszkodowany spadt z wysokosci ponad 9m., uderzajgc
gtowg o betonowe podtoze. W wyniku wypadku pracownik
ponidst Smier¢ na miejscu.

Przyczyny wypadku:

* brak zapewnienia ciggu komunikacyjnego pieszego na
potaci dachu; na czesci potaci utozona byta jedynie
membrana izolacyjna niestanowigca noSnego podtoza
do chodzenia po niej,

* brak zastosowania §rodkéw ochrony zbiorowej,
zabezpieczajgcej przed mozliwosciq upadku z
wysokosci,

* brak wtasciwego bezpieczehAstwa nadzoru nad
pracownikami podczas wykonywania prac szczegblnie
niebezpiecznych,

* brak okreslenia w IBWR szczegétowych wytycznych
dotyczgcych:

- sposobu poruszania sig po tatach drewnianych,

- uwzglednienia montazu tymczasowych podestéw
roboczych stuzgcych do poruszania sie po konstrukcji
dachu,

- umiejscowienia punktéw kotwigcych do ktérych
pracownik miatby sie ewentualnie przypiqg¢,

- sposobu zabezpieczen zbiorowych - np. linia zycia.

* tolerowanie faktu, iz poszkodowany podczas
wykonywania prac dekarskich nieprawidtowo uzytkowat
szelki bezpieczenstwa.

Podjete dziatania:

W  zwiqgzku ze  stwierdzonymi podczas  kontroli
nieprawidtowosciami, inspektor pracy wydat decyzje
zakazujgcq dalszego wykonywania prac dekarskich, do
czasu zastosowania rozwigzah techniczno -
organizacyjnych zapewniajgcych skuteczng ochrone przed
mozliwoscig upadku pracownikéw z wysokosci. Do Sqdu
karnego skierowano wniosek o ukaranie pracodawcy oraz
zawiadomiono prokurature o mozliwoSci popetnienia
przestgpstwa okreSlonego w art. 220 § 1 Kodeksu Karnego,
polegajgcego na narazeniu pracownikéw na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia, poprzez niezapewnienie
wtasciwego nadzoru BHP nad wykonywaniem prac
szczegblnie niebezpiecznych - na wysokosci, skutkujgce
$mierciq pracownika.

Wypadek zwigzany z uzytkowaniem drabiny

Do wypadku doszto podczas docieplania budynku
styropianem. Pracownik montowat ptyty styropianu
w przestrzefi migdzy wiencem, a dachem garazu nastgpnie
je piankujgc. Praca ta byta konieczna do prawidtowego
zamocowania stelaza pod sufit budynku. Pracownik
w trakcie schodzenia z drabiny poslizgngt sig, uderzyt
w §ciane budynku, a nastgepnie spadt z wysokosci okoto
0,76 m. na betonowqg posadzke. W wyniku tego zdarzenia
pracownik doznat ztamania miednicy i zbicia barku.

Przyczyny wypadku okreslone przez Inspektora Pracy:

* niezapewnienie pracownikom dostepu do informacji,
w tym pisemnych instrukcji dotyczqcych uzytkowania
drabin eksploatowanych w zaktadzie,

* niedotrzymanie przez poszkodowanego warunkéw
instrukcji eksploatacji drabiny rozstawnej,

¢ niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci przez poszkodowanego, w tym wypadku
podczas schodzenia z drabiny.

Dziatania pokontrolne:

W  zwigzku ze  stwierdzonymi podczas  kontroli
nieprawidtowosciami, inspektor pracy wydat nakaz
dotyczgcy zapewnienia pracownikom dostepu do
informacji, w tym pisemnych instrukcji dotyczqcych
uzytkowania drabin eksploatacyjnych w zaktadzie, a takze
wystgpienie dotyczqce uaktualnienia oceny ryzyka
zawodowego przy pracach wykonywanych na wysokoSci,
m.in. pracach wykonywanych z drabin.
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PRAWNA OCHRONA PRACY

Kontrola inspektora pracy w zakiadzie produkujgcym wyroby
metalowe

Stwierdzone nieprawidtowosci:

¢ nieterminowe wydawanie bytym pracownikom $wiadectw pracy;

e niewyptacanie wynagrodzenia za prace i innych naleznosci
ze stosunku pracy,

¢ wyptacanie wynagrodzenia po terminie oraz w ratach,

¢ niewyptacanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

¢ nie ewidencjonowanie godzin rozpoczecia i zakonhczenia pracy,

e dopuszczenie pracownikéw do pracy bez aktualnych orzeczeh
lekarskich  stwierdzajgcych brak przeciwwskazafi do pracy
na zajmowanym stanowisku.

Dziatania pokontrolne:

W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor pracy wydat decyzje
nakazujgcqg wyptate naleznego wynagrodzenia. Ponadto inspektor
pracy skierowat do pracodawcy 10 wnioskéw dotyczqcych usuniecia
stwierdzonych  nieprawidtowosci  oraz  natozyt na  osobe
odpowiedzialng mandat karny.

Kontrola w zaktadzie obrébki drewna

Stwierdzone nieprawidtowosci:

¢ nieprowadzenie ewidencji czasu pracy w zakresie godzin prac
szczegblnie niebezpiecznych,

¢ nienaliczanie i niewyptacanie pracownikom wynagrodzenia wraz
z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia dobowej normy czasu pracy,

e nierzetelny sposdb ewidencjonowanie czasu pracy, w karcie
ewidencji czasu pracy wpisywano informacje, ktére odbiegaty od
stanu faktycznego, a zapisy byty robione ze Swiadomosciq tego, ze
nie odzwierciedlajq faktycznego czasu pracy,

e naruszanie przez pracodawce dobowego  limitu
nadliczbowych,

¢ nieudzielanie urlopébw wypoczynkowych w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownicy nabyli do niego prawo,

¢ niewyptacanie pracownikom dodatku w wysokos$ci nie mniejszej niz
5% stawki godzinowej wynikajgcej ze Sredniego wynagrodzenia
zasadniczego (zgodnie z zapisami w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy).

godzin

Dziatania pokontrolne:

W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowat do
pracodawcy wystgpienie zawierajgce 28 wnioskéw dotyczqcych
usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz natozyt na osobe
odpowiedzialng mandat karny.

legitna
praca.

W prawawpracy.pl
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LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

Kontrolg objeto 20 cudzoziemcodw - obywateli Ukrainy w zakresie
powierzenia wykonywania im pracy oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcédw na stanowisku i na warunkach okreslonych
w zezwoleniu na prace, zezwoleniu na pobyt czasowy i prace
(zezwolenie jednolite), oswiadczeniu podmiotu o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi bqdz powiadomieniu o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry wykonuje prace
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy (..). Analiza ewidencji godzin pracy
wykazata, iz cudzoziemcom powierzano prace na warunkach
niezgodnych z wydanymi dokumentami legalizujgcymi ich prace
w zakresie liczby godzin pracy w miesigcu.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

e powierzanie pracy cudzoziemcom, ktérzy nie posiadali
dokumentdéw uprawniajgcych ich do pracy na terytorium RP,

e powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcom w ramach
umowy cywilnoprawnej na warunkach niezgodnych
z warunkami okreS§lonymi w: zezwoleniach na prace,
zezwoleniaoch na pobyt i prace, w zarejestrowanych
pisemnych  o$wiadczeniach o  powierzaniu  pracy,
w zgtoszonych powiadomieniach, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa,

e niezastosowanie sie¢ do przestrzegania obowigzkéw
zwiqzanych z powiadamianiem Powiatowego Urzedu Pracy
o rozpoczeciu bgdz niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na
podstawie  oSwiadczenia  wpisanego do  ewidenciji
oSwiadczen.

Dziatania pokontrolne:

W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektorzy pracy wydali
srodki prawne regulujgce nieprawidtowosci w/w zakresie.
W zwiqzku z popetnionymi wykroczeniami skierowano wiosek
o ukaranie osoby odpowiedzialnej do sqdu karnego. Okregowy
Inspektor Pracy powiadomit  wtasciwego Wojewode
o stwierdzonym przypadku naruszenia przepisébw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Warto przeczytagt:

Budownictwo. Bezpieczenstwo na stanowiskach pracy.
Dokumentacja pracownicza.

Pobyt i praca w Polsce. Informacja dla obywateli Ukrainy.

Dagmara Kupka

BUDOWNICTWO




