PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

Informacja sygnaina “Pod inspektorskq lupg”

WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas wykonywania prac termomodernizacyjnych

Podczas pracy na wysokosci

Do wypadku doszio podczas rozstawiania rusztowania
systemowego oraz demontazu ptyt warstwowych
dociepleniowych.  Po rozstawieniu rusztowania na $cianie
szczytowej budynku, przystgpiono do usuwania  ptyt.

Poszkodowany stat na pomoscie roboczym i przytrzymywat
ptyte, ktérq odkrecat drugi pracownik. Wykonujgc prace
poszkodowany znajdowat sie na wysokosci ponad 4m. Przy
zdejmowaniu ostatniej ptyty poszkodowany spadt z rusztowania.

Przyczyny wypadku okreslone przez Inspektora Pracy:

+ wykonywanie pracy na rusztowaniu ha wysokoéci ponad 4m
bez kompletnych barier ochronnych (brak bariery na
szczycie rusztowania);

+ brak nadzoru, w trakcie wykonywanych prac na wysokosci,

za przestrzeganie

ze strony o0sbéb odpowiedzialnych
przepisbw bhp;

niekompletne srodki ochrony zbiorowej na rusztowaniu;
niestosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.

Skutki wypadku:
W wyniku  wypadku poszkodowany  doznat

wielonarzgdowego tj.: ztamania kregostupa w odcinku TH6, THT],
sttuczen i rany gtowy, ran rozlegtych dotu podkolanowego oraz

urazu

sttuczenia klatki piersiowe;j.

Dziatania pokontrolne:

Na podstawie stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy
natozyt na pracodawce mandat karny.
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Wypadek podczas wykonywania prac konserwacyjnych

Podczas obstugi przenosnej pompy zanurzalnej

Do wypadku doszto podczas wykonywania czynnoSci
konserwacyjnych,  polegajgcych  na  udroznieniu
odptywu ze zbiornika systemu mycia két (tzw. myjki do
két pojazdéw) z zalegajgcego w nim szlamu, ktéry
uniemozliwiat przeptyw wody do studzienki
kanalizacyjnej. Po wstgpnym umyciu myjkq ci$nieniowq,
pracownicy wykonujgcy prace, postanowili przy uzyciu
pompy zanurzalnej, przepompowaé wode do studzienki
kanalizacyjnej.

Poszkodowany przynidést na miejsce pracy pompe do
wody, ktéra byta podigczona do gniazda wtykowego
jednofazowego w szafie sterowniczej myjki két. Pompa
ta miata uszkodzong powtoke izolacyjng przewodu
ptywaka, a przewdd przytgczeniowy byt prowizorycznie
owinigty tasmq izolacyjnq. Po zanurzeniu w wodzie
pompa przestata dziataé. Poszkodowany wyjgt jq z
wody, nie odtgczajgc przy tym zasilenia. W tym czasie
zostat porazony prgdem elektrycznym.

Przyczyny wypadku okreslone przez Inspektora Pracy:

+ brak okresowej kontroli stanu technicznego pompy;
naprawa pompy poprzez
uszczelnienie dtawic i prowizoryczne

« niewtadciwie wykonana
prowizoryczne
naprawienie przewodu tasmgq izolacyjng;

« podigczenie pompy do gniazda, ktére nie zapewnito
ochrony przeciwporazeniowej za pomocq wytgcznika
réznicowoprqgdowego;

« brak ochrony przeciwpozarowej w przypadku pojawienia
sie napigcia na mokrej izolaciji przewodu
przytqczeniowego;

pompy

technicznego.

Skutki wypadku:
W wyniku wypadku u poszkodowanego stwierdzono brak

pulsu i zatrzymanie czynno$ci oddychania. Przystgpiono do
resuscytacji.
Po przywrdceniu krgzenia i oddechu, zespdt ratownictwa

+ uzycie pomimo niewtasciwego stanu

medycznego przetransportowat poszkodowanego do

szpitala.

Dziatania pokontrolne:

Na podstawie stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor
pracy wydat decyzje nakazujgce usuniecie
nieprawidtowosci oraz natozyt na pracodawce mandat
karny.




PRAWNA OCHRONA PRACY

Firmy budowlane

WrzeSniowa kontrola w firmie budowlanej wykazata
nieprzestrzeganie przepisbw m.n. w zakresie ochrony
wynagrodzenia za prace.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

* niewyptacenie bytym pracownikom ekwiwalentéw za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

* niewyptacenie pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego
za 1 miesiqgc pracy;

* niewyptacenie uprawnionym pracownikom wyréwnania, w
zwigzku z niewyptaceniem petnych kwot naleznego
wynagrodzenia;

* niewskazywanie w o$wiadczeniach o rozwigzaniu umowy
(art.52 § 1KP) przyczyny, ktéra uzasadniataby zastosowanie
trybu rozwigzania w drodze jednostronnego oswiadczenia
bez zachowania okresu wypowiedzenia;

* nieterminowe wystawianie i wydawanie Swiadectwa pracy
w zwigzku z ustaniem stosunku pracy;

* niewykazywanie w ewidencji czasu pracy, pracy w
godzinach nadliczbowych;

« zatrudnienie pracownikéw bez potwierdzenia uméw o
prace na pismie;

Dziatania pokontrolne:
W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor pracy wydat

decyzje nakazujgcq niezwioczne wyptacenie pracownikom
zaleglych  wynagrodzen, skierowat do pracodawcy 15
wnioskow w wystgpieniu, a takze natozyt na osoby
odpowiedzialne mandaty karne.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

Kontrola w zaktadzie produkujgcym wyroby metalowe.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

« powierzenie pracy cudzoziemcom bez wymaganych
zezwolef na prace;
powierzenie pracy cudzoziemncom bez potwierdzenia z nimi
umow o prace na pismie;
nie przedstawienie cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na
jezyk dla niego zrozumiaty, przed jej podpisaniem;
Swiadczenie przez pracodawce ustug w zakresie pracy
tymczasowej bez wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia;
dopuszczenie cudzoziemcédw do pracy bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;
dopuszczenie do pracy cudzoziemcdw bez instruktazu
ogdlnego i stanowiskowego w dziedzinie bhp;

+ zgtaszanie w deklaracjach rozliczeniowych sktadanych
do ZUS nieprawdziwych danych, majgcych wptyw na
wymiar sktadek na Fundusz Pracy;

* nieterminowe zgtaszanie cudzoziemcoéw do
ubezpieczenia spotecznego.

Dziatania pokontroine:
W  zwiqzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami
inspektor pracy skierowat do pracodawcy 11 wnioskéw w
wystgpieniu oraz skierowat do sqdu karnego wniosek o
ukaranie pracodawcy.

Kontrola w firmie gastronomiczne;j.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

+ zatrudnienie pracownikéw nie potwierdzajgc na pismie
zawartych z nimi umoéw;

« dopuszczenie do pracy czterech pracownikdw bez
orzeczef lekarskich, stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan zdrowotnych do powierzonej pracy;

- dopuszczenie do pracy czterech pracownikdw bez
wstepnego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

« niewyptacenie pracownikom, do dnia zakohczenia
kontroli, wynagrodzenia za miesigc lipiec br.;

+ nieterminowe optacanie skiadek na Fundusz Pracy;

* nie  dokonywanie oceny ryzyka zawodowego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: kelner
barman, kucharz, sprzedawca;

« brak ustalonych zasad przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz zasad prania odziezy roboczej;

Dziatania pokontrolne:

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
inspektor wydat decyzje nakazujgcq wyptate zalegtych
naleznosci, na tqgczng sume 1 142 zi, skierowat do
pracodawcy 23 wnioski w wystgpieniu oraz natozyt na
osoby odpowiedzialne mandat karny.
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